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I. Introducéao

A pobreza na América Latina é altamente influenciada pelas vulnerabilidades de género. Embora tenha havido um progresso
significativo no sentido de garantir a igualdade de género na regido, incluindo a paridade educacional e 0 aumento dos niveis de
participacdo econémica e politica, ha mais mulheres do que homens vivendo em situacao de pobreza; as disparidades salariais
de género persistem e as mulheres enfrentam um aumento das tarefas e cuidados domésticos, bem como altas taxas de gravidez
na adolescéncia e violéncia doméstica.

As intervencgdes de protecéo social vém florescendo na América Latina desde a década de 1990, em parte devido a insatisfacdo
generalizada com a ineficiéncia e o clientelismo que assolava a antiga geracdo de programas de protecdo social na regido.

As transferéncias condicionadas de renda (TCR) vém sendo um tipo de protecéo social popular no enfrentamento da desigualdade e na
quebra da propagacao inter-geracional da pobreza extrema. A experiéncia das TCR tem sido bem documentada e analisada ao longo das
ultimas duas décadas, mas a medida que ela aborda as dimensdes de género da pobreza e da vulnerabilidade continua a ser debatida.

Os proponentes das TCR argumentam que a transferéncia regular de renda para as mulheres (em sua qualidade de cuidadoras) traz
beneficios para seu empoderamento econdmico e seu poder de tomada de decisdes, dentro e fora de casa. Outros analistas alertam que
o foco sobre as mulheres reforga seus papéis tradicionais de cuidadoras — e também que dinheiro, por si s, ndo é suficiente para garantir
o empoderamento das mulheres (Molyneux, 2007). Este Policy Research Brief é parte de um estudo envolvendo varios paises, financiado
pelo Departamento Britanico para o Desenvolvimento Internacional (Britain’s Department for International Development) e realizado pelo
Overseas Development Institute (Reino Unido) e pelo Centro Internacional de Politicas para o Crescimento Inclusivo (Brasil). Ele examina a
medida em que os riscos econdmicos e sociais ligados ao género sdo abordados nas TCR realizadas no Brasil, Chile, Coldmbia e Peru.

Il. Vulnerabilidades e Riscos Ligados ao Género

Muitos paises da América Latina passaram por mudancas econémicas, politicas e sociais importantes nas ultimas duas décadas.

Em muitos casos, houve melhorias no desempenho macroeconomico e reducao da pobreza em termos gerais, bem como a consolidacéo
da democracia e avancos significativos na igualdade de género. Ao mesmo tempo, no entanto, a pobreza extrema e a desigualdade
persistem, especialmente em comparacéo a paises com niveis semelhantes de desenvolvimento ou de PIB per capita. Esses padrdes de
pobreza e vulnerabilidade sao influenciados pelas normas socioculturais, com ampla desigualdade de género e discriminagdo social
reforcando a situacdo de vulnerabilidade e pobreza dentre mulheres, minorias étnicas e grupos indigenas.

Dados do Brasil, Chile e Colombia mostram que o nimero de mulheres vivendo em situacdo de pobreza é desproporcional ao nimero
de homens nestas mesmas condic¢des. No Brasil e na Colombia, 105,2 e 108,6 mulheres para cada 100 homens vivem na pobreza,
respectivamente. No Chile, as taxas nacionais de pobreza estdo entre as mais baixas da regido, mas a diferenca entre homens e mulheres
em situacdo de pobreza é uma das mais elevadas: 123,9 (CEPAL, online). Embora as oportunidades de emprego para as mulheres

na América Latina tenham melhorado ao longo das Ultimas duas décadas, as desigualdades de género no mercado de trabalho
continuam representando um obstaculo a independéncia econémica das mulheres. As mulheres ndo sé detém menor participagdo do
que os homens na forca de trabalho; seus empregos sdo também mais casuais e requerem menos qualificacdo do que os empregos
mantidos pelos homens — elas também recebem salarios inferiores aos deles. No Brasil, por exemplo, as mulheres continuam recebendo
salarios inferiores aos dos homens, mesmo que tenham as mesmas qualificagdes e trabalhem em profissdes semelhantes e apesar

da discriminacao salarial ser ilegal. As mulheres também gastam uma quantidade desproporcional de seu tempo (em comparacao

aos homens) dedicada a cuidados ndo-remunerados e trabalho doméstico, o que afeta suas oportunidades no mercado de trabalho
(Manuela Ramos, 2008).

Nos ultimos anos, temos visto um ntmero crescente de familias chefiadas por mulheres - em sua maioria, mais pobres do que as
familias chefiadas por homens - sobretudo em zonas rurais. Nas areas rurais da Colémbia, por exemplo, as familias pobres chefiadas
por mulheres ganham 40 por cento do total da renda das familias pobres chefiadas por homens. A diferenca nédo é tao extrema quanto
no Chile (58 por cento) e é mais equilibrada no Brasil (90 por cento). Mas as poucas oportunidades econdmicas e a responsabilidade de



cuidar dos filhos sdo problemas pontuais de familias
chefiadas por mulheres, como explica uma entrevistada
peruana: “Como mae solteira, eu tenho que trabalhar
para sustentar a minha filha. As vezes, ndo ha trabalho
ou o salario é baixo... eu tenho que deixar a minha filha
com minha mée e meus irmaos discutem comigo por
causa disso... Ficar sozinha é dificil, pois uma mulher

s6 ndo consegue plantar grandes extensdes [semear
campos extensos], ela s6 consegue semear e cuidar de
animais em pequenas extensdes, entdo a comida acaba
rapidamente” (Lidia, 25, mae solteira).

Tais riscos sociais sao fatores determinantes da pobreza
e estdo interligados aos riscos e vulnerabilidades
econOmicos. Muitos paises na América Latina tém
progredido em seus indicadores de igualdade de
género, tais como paridade de género na educagdo
primaria esecunddria, mas desigualdades importantes
ainda persistem.

No Peru, apenas 39 por cento das meninas em zonas
rurais concluem o ensino secundario, em comparacdo

a 51,3 por cento dos meninos (MINEDU, 2007), devido

a fatores como responsabilidades domésticas e

laborais, falta de seguranca nos traslados, gravidez

na adolescéncia e casamento precoce. De fato, uma
preocupacao fundamental em toda a América Latina

é a elevada taxa de gravidez entre meninas adolescentes
de familias pobres, excedida apenas pela Africa. Violéncia
contra meninas e mulheres também é alta na regido.

No Peru, por exemplo, a mobilidade das mulheres,

ou a aparente incapacidade de algumas mulheres
cumprirem suas fung¢des produtivas e reprodutivas
tradicionais, tende a agravar a violéncia.

Em muitas comunidades pobres, hd mecanismos
formais para mitigar os riscos e os sistemas tradicionais
de reciprocidade e de solidariedade social constituem
uma importante fonte de apoio as familias rurais.
Alguns analistas advertem que estes mecanismos,
embora ainda estejam em vigor em comunidades rurais,
estao perdendo eficacia, gragas a uma abordagem

mais individualista e uma coesdo comunitaria limitada,
bem como as demandas concorrentes suscitadas pela
necessidade de realizar trabalho remunerado.

1l. A Concepgao do Programa

a Partir de um Enfoque de Género

Na ultima década, as TCR tornaram-se uma estratégia
popular na reducdo da pobreza na América Latina. Elas
compartilham vérias caracteristicas em diferentes paises
e contextos (Quadro 1), mas diferem em termos de sua
implementacao e de suas ligacdes a objetivos e politicas
sociais mais amplos. Uma caracteristica fundamental

é 0 seu objetivo, por meio das condicionalidades — ou
“co-responsabilidades” - do programa, de instituir um
senso de cidadania entre 0s grupos sociais que tém
pouca familiaridade com seus direitos a servigos,

bem como fazer com que tais grupos valham-se desses
direitos para beneficiar a si mesmos e as suas familias.
Além disso, o aspecto condicional dos programas &,
muitas vezes, fundamental para garantir apoio

politico as transferéncias sociais.
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!iiversos servicos de sauide.

Quadro 1
A Concepcao das Transferéncias Condicionais de Renda na América Latina

As TCR costumam ter quatro caracteristicas comuns: (i) a ado¢do de um \
mecanismo de segmentacao, (ii) um beneficio em forma de renda,

(iii) o cumprimento dos requisitos, que sdo normalmente associados ao uso

de servicos basicos (também chamados de “condicionalidades” ou
“co-responsabilidades”), e (iv) o duplo objetivo de aliviar a pobreza em

curto prazo e prevenir a propagacdo inter-geracional da pobreza em longo
prazo, através de investimentos em capital humano (educacdo, saude e
nutricdo) e, em alguns casos, capital social.

As TCR diferem, no entanto, na maneira como sao implementadas, na
importancia atribuida a cada um de seus objetivos e em como elas se
relacionam a um ambito mais amplo de protecdo social e politica social.

O Bolsa Familia, do Brasil, parte do programa governamental Fome Zero, foi
criado em outubro de 2003, consolidando programas existentes nas areas
de educagdo, saude e energia. Em 2009, o programa ja atingia 12,5 milhdes
de familias beneficiarias.

O Bolsa Familia seleciona as familias com base na renda auto-declarada,
transferindo um méaximo de USD 112 por més para familias,
condicionados a frequéncia escolar das criangas e ao uso de servicos
de saude pelos membros da familia.

Na Colémbia, o programa Juntos , iniciado em 2006, retine ministérios e
programas sociais em uma rede de protecéo social integrada. O Familias
en Accién, criado em 2001, é o ponto de entrada para a rede Juntos, que
transferiu renda para 2,9 milhées de familias em 2009, incluindo familias
deslocadas devido a violéncia politica. As co-responsabilidades sdo nas
areas de educacao e saude.

O sistema Chile Soliddrio traz uma abordagem integrada a erradicacéo da
pobreza, lancando méo de trés intervengdes principais: apoio psicossocial
(suporte familiar), transferéncias monetarias e acesso prioritario a
programas sociais. Criado em 2002, o programa beneficiou mais

de 300.000 familias em 20009.

O programa Juntos, do Peru, foi lancado em abril de 2005 e, em agosto de
20009, ja incluia quase 432 mil familias. O programa enfatiza as regiées mais
afetadas por violéncia politica durante as décadas de 1980 e 1990.

O Juntos prevé um subsidio monetario (de cerca de USD33 por més) para
as familias mais pobres, para promover o acesso a saude basica, educacao
e nutricdo. As transferéncias sdo direcionadas as familias participantes com

filhos menores de 14 anos ou mulheres grévidas — a transferéncia é feita
para as maes, com o pressuposto de que eles sdo mais responsaveis pelo
bem-estar de seus filhos. As familias devem cumprir vérios compromissos,
incluindo a obtencao de documentos de identificacdo civil para mulheres
e criangas, frequéncia das criancas na escola primaria e utilizacéo de

/

Apesar das evidéncias da relagcdo entre desigualdade de género e
pobreza na América Latina, a medida que as TCR vém incorporando

a questao de género na concepcdo dos programas tem sido variavel.

A caracteristica de género mais explicita da maioria dos programas de
TCR é realizar a transferéncia de renda para a cuidadora — geralmente,

a mae. No Bolsa Familia do Brasil, por exemplo, 94 por cento dos
beneficiarios sdo mulheres. Esta medida destina-se a compensar as
maes pelo seu papel tradicionalmente doméstico e de criacao dos filhos,
e também garantir que as co-responsabilidades do programa sejam
cumpridas, reconhecendo o fato de que as mulheres sdo mais propensas
a garantir que o aumento da renda doméstica beneficie, de fato, os
filhos. A transferéncia de renda para as mulheres também é vista como
uma forma de promover seu controle sobre as financas familiares e
aumentar seu poder de barganha dentro de casa.

Outro aspecto importante sao as medidas para enfrentar
explicitamente as desigualdades na educacao fornecida as meninas

e servicos de saude disponiveis para mulheres. Estas medidas
incluem transferéncias mais altas para meninas em idade escolar mais



propensas a abandonar a escola, particularmente no ensino
secundario, e prestacdo de cuidados de saude gratuitos para
adolescentes e mulheres gestantes.

Alguns autores, no entanto, contestam o “efeito de
empoderamento de género” das TCR, argumentando que a
principal limitacdo da TCR é reforcar uma abordagem utilitarista
dos papéis tradicionais atribuidos as mulheres da familia.

As mulheres sdo “empoderadas” apenas como guardids das
criangas e como canais para as politicas voltadas para as
criangas, ao invés de serem o foco das interven¢des, de modo
a garantir o bem-estar em todo o ciclo de vida (Jenson, 2009;
Molyneux, 2007). Além disso, ha uma suposicao geral de que
a independéncia economica trara efeitos positivos para outras
dimensoes da exclusao social, ao invés de pensar e abordar as
causas de forma mais sistematica.

Assim, a incorporacao do género - além da atual segmentacao
das TCR - é menos clara e varia mais de um pais para outro.
Algumas TCR tém vinculos institucionais com programas

e servigos complementares. Isto vem sendo facilitado pela
unificacao dos beneficidrios em um cadastro Unico, permitindo
a integracdo das familias a programas de seguranca alimentar,
habitacado e servigos bancarios, de crédito e judicidrios.

No Peru, por exemplo, pais em que os beneficiarios devem
participar de sessdes semanais de treino, as mulheres destacam
o fato de terem aprendido a assinar seus nomes e agora serem
capazes de reconhecer seu nimero de identificacao civil e seu
nome no cadastro do programa Juntos, algo que é altamente
valorizado e diminui o sentimento de exclusdo.

Ha também esforcos para vincular programas e servigcos
complementares, oferecidos por ONGs, abordando a igualdade
de género e o empoderamento — por exemplo, através de
iniciativas que oferecem assessoria juridica e desenvolvem
atividades de conscientizagao sobre os direitos das mulheres

e as violéncias praticadas contra elas.

Diversos programas também incluem um foco na promocgéo
das mulheres na tomada de decisdes referentes aos programas
e as estruturas de governanca. Na Colébmbia, por exemplo, as
mulheres sdo eleitas como facilitadoras da comunidade (madres
lideres ou presidentas), atuando como elo de ligacdo entre o
programa e seus beneficiarios. Embora isto também possa
aumentar sua pobreza temporal, Ihes da a oportunidade de
participar e fortalecer sua lideranga em nivel comunitario.

IV. Os Impactos do Programa

a Partir de um Enfoque de Género

A maioria das avalia¢des de impacto dos programas de TCR
tém-se centrado em resultados tradicionais: consumo de
alimentos, frequéncia escolar e indicadores de nutricdo.

Elas ddo menos énfase aos efeitos de género do programa,
incluindo os custos de oportunidade da participacdo no
programa e o impacto na dindmica familiar, no uso do tempo
e no empoderamento das mulheres.

Ha, no entanto, algumas evidéncias de avaliacdo especificas para
cada género, incluindo dados sobre os impactos da participacao
no programa sobre a oferta de trabalho da mulher. As avaliacdes
sugerem que o impacto das TCR na participacao das mulheres
no mercado de trabalho é misto. Embora uma avaliacdo tenha

indicado que as mulheres beneficidrias do Bolsa Familia eram
mais propensas a participar do mercado de trabalho (MDS,
2007), outras evidéncias revelam outro indicio de que elas
também tendem a reduzir a sua jornada de trabalho (Teixeira,
2010; Tavares, 2008). Percebeu-se que o Familias en Accién,

da Colémbia, aumentou o nimero de mulheres trabalhando

em areas urbanas, mas nao afetou o nimero de horas que as
mulheres ja empregadas trabalhavam (IFS et al., 2006). O Chile
Soliddrio também parece ter um impacto positivo sobre o
trabalho desempenhado por mulheres adultas de forma geral: as
mulheres tiveram maior participacdo no mercado, especialmente
dentre as que vivem em domicilios chefiados por homens e
mulheres vivendo em dreas rurais (Galasso et al., 2009).

Outras avaliagdes analisaram o poder de barganha das mulheres,
baseadas em um indice sobre quem toma as decisées sobre

uma série de compras e atividades domésticas, bem como a
saude reprodutiva. A avaliacdo do Bolsa Familia mostrou que as
beneficidrias eram mais propensas a ter maiores indices de poder
de barganha do que aquelas que nao participam do programa
(MDS, 2007). No entanto, uma avaliacdo do Familias en Accién,

da Coldmbia, nao registrou tal impacto (IFS et al., 2006).

Evidéncias qualitativas do Brasil, Chile e Peru demonstram um
impacto expressivo sobre o empoderamento das mulheres
beneficiarias. No Brasil, isto decorre de seu novo poder enquanto
“consumidoras”, no sentido de que deixam de depender de seus
maridos para custear as despesas da familia e se sentem cada
vez mais confiantes para negociar com seus maridos sobre as
decisées que afetam a familia como um todo

(Sudrez e Libardoni, 2008).

No Chile, estas mudancas de identidade decorreram do
componente de apoio a familia. As beneficiarias relatam estar
mais confiantes para se enxergarem como individuos, ndo apenas
oMo esposas ou maes — mas isso nao significa que seus maridos
estejam compartilhando as responsabilidades domésticas.

As evidéncias da avaliacdo sugerem, no entanto, que os homens
foram deixados de lado na concepgao do programa e que

ndo ocorrerd nenhuma mudanca expressiva a menos que as
abordagens de apoio as familias incluam metodologias para
inclui-los (Larrafiaga, 2009).

No Peru (Tabela 2, a seguir), o treinamento e as ligacdes

a programas complementares promoveram uma maior
participacdo dos homens nas atividades domésticas e mudancas
na percepcdo das mulheres quanto a seu poder de barganha
dentro de casa. Mas ha espaco para mais mudancas sustentaveis,
nas nog¢oes de relagdes de género e na concepcdo de atividades
direcionadas especificamente aos homens (Vargas, 2010).

V. Desafios de Economia Politica

Ha um reconhecimento crescente de que as politicas de
protecdo social sdo intrinsecas a formacao da cobertura do
programa (segmentado ou universal), ao tipo de intervencdo
realizada, as atitudes em relacdo aos beneficidrios do programa
e a prépria sustentabilidade do programa (Hickey, 2007).

De muitas formas, as quatro TCR sul-americanas analisadas aqui
constituem exemplos de boas praticas, implementadas para
fortalecer o contrato social entre o Estado e seus cidadaos - e
todos passaram por mudanca de regimes.
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Os lideres dos programas comprometeram-se a renovar
as formas tradicionais de se relacionar com os pobres

e marginalizados e promover uma abordagem mais
fortemente centrada em uma politica social baseada em
direitos. Embora os programas de protecdo social muitas
vezes sofram de baixa coordenacao entre setores, hd um
compromisso explicito de trabalho inter-setorial a ser
realizado em todos estes programas de TCR, facilitado
por um sistema de cadastro Unico e de monitoramento
para todos os servicos e programas com que o individuo
interage, para fortalecer os lagos entre os diferentes
niveis de governo.

No entanto - e parcialmente devido ao foco das TCR

na renda — as dimensdes de género da concepc¢do do
programa tém sido bastante restritas e os impactos

de género nas transferéncias de renda tém sido, em

sua maioria, inesperados. Sé o Familias en Accion,

da Colémbia, articula um compromisso geral com o
empoderamento das mulheres, através do cumprimento
dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM),
empedrando as mulheres e as protegendo contra
violéncia doméstica e sexual.

Os outros procuram abordar um ndmero mais limitado
de vulnerabilidades especificas de género. O Bolsa
Familia inclui suporte para cuidados pré e p6s-natal, mas
ndo dispde de qualquer objetivo especifico relacionado
aigualdade de género em sua concepcéo. O pilar do
Chile Soliddrio que fornece apoio psicossocial inclui o
combate a violéncia intra-domiciliar. E o Juntos, do Peru,
visa oferecer suporte pré e pds-natal, bem como acées
de conscientizacdo na area dos direitos das mulheres a
saude reprodutiva e sexual.

De forma geral, ao focar as mulheres como cuidadoras,
esses programas representam o que Jenson (2009)
chama de “perspectiva de investimento social”: o
estado recompensa as “boas maes” por apoiar um
conjunto de politicas centradas na crianca, ao invés

de combater desigualdades de género culturalmente
enraizadas (ver Quadro 2).

No Peru, por exemplo, ligagdes inovadoras foram
forjadas, em determinados distritos, entre o Juntos e
ONGs de mulheres voltadas para satde reprodutiva

e criacdo de programas para o combate a violéncia de
género. No entanto, tratam-se de iniciativas pontuais,
que ndo sdo incorporadas a execucdo do programa.

Nenhum destes programas avaliou em que medida
os recursos do programa estdo sendo canalizados
para o combate as desigualdades de género.
Monitoramentos e avaliagées desagregados por
género também sdo limitados — ndo conseguem
captar questoes referentes ao uso do tempo, por
parte de meninos e meninas e homens e mulheres;
a padrdes de conformidade com as condi¢des dos
programas voltados para as meninas, em relagdo aos
programas para meninos; as mudancas na violéncia
intra-domiciliar ao longo do tempo; ou aos impactos
das condicionalidades do programa sobre as op¢des
das mulheres quanto a criagdo dos filhos.
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Quadro 2
Engajando os Homens para Tratar das Vulnerabilidades de Género

KO engajamento dos homens para combater vulnerabilidades de género \
e promover o empoderamento das mulheres é uma abordagem que esta
ganhando peso internacionalmente, mas que ainda nao é incorporada
adequadamente pelas TCR, visto que os componentes de conscientizacao
costumam ser dirigidos apenas as mulheres. Por isso, os programas
arriscam isolar os esforcos para combater a desigualdade de género, desde
o desenvolvimento e/ou criacdo de novas lacunas até a ndo-incluséo dos
homens na concepgao programatica. Uma excecdo parcial é o programa
Juntos, do Peru, que visa a mudanca de atitudes masculinas em relacao as
responsabilidades domésticas e de criacdo dos filhos.

A avaliagdo do programa nas regi6es montanhosas do Peru, realizada pelo
Overseas Development Institute, descobriu que muitos homens inicialmente
se opdem a participagao das mulheres em reunides frequentes e em
sessoes de treinamento, acusando-as de negligenciar suas obrigacoes
domeésticas; porém, o espago para negociagao esta se abrindo aos poucos,
mesmo que continue sendo fonte de certa tensao. Os seguintes pontos de
vista dos grupos focais sugerem uma mudanca de atitude:

“Antes, apenas os homens eram os chefes, ‘isto que temos de fazer’
[diziamos] ... Agora é diferente, estamos mudando ... Antes, a minha esposa
fazia o que eu disse, ela nao dava opinido. Agora ela d3, é visivel - e nés
acabamos chegando a uma solucéo. As opinides das mulheres eram menos
importantes. Agora, elas ddo suas opinides sobre como progredir na vida”
(homem, Liriopata).

“No6s agora chegamos a um acordo, vamos sozinhas ao banco. [Antes] os
homens nao entendiam, ficavam chateados até mesmo quando famos as
reunides. No6s ficdvamos com medo e tinhamos até mesmo que faltar as
reunides” (mulher, Motoy).

“Por ciime, as vezes eles nos perguntavam: “por que vocé vai? Vocé sai e
Knéo cuida da casa”".. Agora, ndo perguntam mais” (mulher, Chanquil). j

VI. Conclusodes e Implicacoes para a Politica

As evidéncias de avaliacdo disponiveis sugerem que os programas de
TCR, especialmente aqueles embutidos em programas estratégicos

e multifacetados de protecao social (como nos quatro casos aqui
analisados) constituem importantes avan¢os no tratamento dos pontos
tradicionalmente fracos do programas regionais advindos da politica
social; também atende as necessidades praticas de género especificas
das mulheres.

Este ultimo item inclui prover apoio financeiro para fazer face as
responsabilidades maternas das mulheres, fornecer oportunidades

de participacdo em atividades da comunidade e aumentar a auto-
estima das mulheres e sua consciéncia sobre seus direitos, garantir
melhor acesso a informacao e a servicos relacionados a saude sexual

e reprodutiva e seus direitos, bem como apoio para que as adolescentes
possam dar continuidade a sua educagao.

H4&, no entanto, um descompasso entre o nosso entendimento coletivo
dos padrdes de género na pobreza e na vulnerabilidade, os objetivos
das TCR e a alocagéo de recursos e execucao dos programas.

Primeiro, apesar de todas essas TCR terem vinculos com programas
complementares, tal abordagem - programatica e integrada — ndo foi
concebida para avaliar quais tipos de complementaridades sdo mais
eficazes nos programas, e por qué. Esta é uma drea critica para analise
e avaliacéo, se quisermos compreender a importancia da renda em
relacdo a melhores ligagdes a programas complementares.

Em segundo lugar, o desenvolvimento do capital humano das criangas
continua sendo o foco principal das atividades de monitoramento e
avaliacdo; pouca atencao é dispensada as potenciais tensdes entre a



promocao do bem-estar das criancas e o empoderamento das
mulheres. Ndo houve ainda nenhuma avaliagao sistematica

das implicagdes temporais das condicionalidades dos programas
voltados para mulheres e meninas, homens e meninos, e faltam
ligagcdes a creches subsidiadas.

Por ultimo, embora a abordagem de reducédo da pobreza
através de “co-responsabilidades” tenha seus méritos e capacite
os participantes do programa a sustentarem a si mesmos e as
suas familias, para que consigam sair da pobreza e da extrema
vulnerabilidade, as TCR existentes atribuem as mulheres a
responsabilidade de arcar com as co-responsabilidades.

Os programas da Colémbia e do Peru incluem um componente
de conscientizagdo sobre as responsabilidades intra-domiciliares,
dirigido os parceiros do sexo masculino. No entanto, a interacdo
regular com o programa se da, em grande, através de cuidadoras
do sexo feminino, truncando assim a possibilidade de uma
agenda mais transformadora. Ha, portanto, uma necessidade

urgente de programas que atinjam os homens e meninos de
forma mais estratégica, de modo a complementar e reforgar o
progresso alcangado no apoio ao empoderamento das mulheres,
em nivel individual e comunitario. l
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